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次世代育成支援対策推進法に基づく認定マーク「くるみん」を取得 

 

株式会社カンセキ（本社：栃木県宇都宮市 代表取締役社長：大田垣一郎）は、仕事と子育ての両立支

援などの取組みを行う「子育てサポート企業」として、2025 年３月 18 日付で厚生労働大臣が認定する

「くるみん」認定を受けたことをお知らせいたします。今後も当社は、仕事と子育てを両立できる働き

やすい環境づくりを進めてまいります。 

 

記 

・ 「くるみん認定」とは 

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した  

企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、

申請を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の

認定（くるみん認定）を受けることができます。 

この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。 

 

・当社の主な取組みについて 

①毎月、労使協議会において、年次有給休暇対象人数、取得者人数、取得率を報告し、年次有給休暇

の取得を促進 

②妊娠中や出産後の女性社員の健康確保のため、2021 年 10 月に育児休職ガイドブックを作成し、社

員に配付するとともに相談体制を整備 

③男性社員の育児休業取得率を 10％とする目標を立て、社内広報誌などにより男性の育児休業制度

の周知や体験談掲載で取得促進を図る（取得率 41％に向上） 

 

以 上 
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＜本リリースに関するお問合わせ先＞ 
株式会社カンセキ 経営企画部 
栃木県宇都宮市西川田本町 3 丁目 1 番 1 号 
Tel. 028-658-8004 


